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Center for Erhvervsafklaring og Beskeeftigelse, ogsa kaldet CEB, er en
nydannet og moderne revalideringsvirksomhed, hvis primaere mal er at
hjeelpe flest mulige borgere til bedst mulig selvforsgrgelse.

Revalidering er vores speciale. Vi har'en bred vifte af revalideringsfaglige
medarbejdere og fagkompetencer, som arbejder sammen pa tveers. Her
mgder du bade psykologer, laeger, socialradgivere, fysioterapeuter, ergo-
terapeuter, paedagoger og jobkonsulenter. Vi dyrker tvaerfagligheden, sa
den faglige viden pa de enkelte omrader anvendes bredt og aktivt.

Til radighed i afklaringsprocessen har vi internt bade vaeksteds- og kur-
susmiljger og egentlig produktionsvirksomhed, ligesom vi i vidt omfang
inddrager eksterne forlgb i private virksomheder, Derfor kan vi tilbyde en
grundig helhedsvurdering af hver enkelt borgers ressourcer og'mulighe-
der for tilknytning til arbejdsmarkedet.

| alle afdelinger handler det for os om at acceptere, anerkende og ind-
drage andre mennesker i samveeret uanset forskelle. Vi ser rummelighe-
den som en afggrende styrke, der sikrer, at henviste borgere hurtigt far
fodfaeste og finder sig til rette i arbejdet hos os. Vi er hele tiden neervee-
rende og understgtter pd bedst mulig made henviste borgeres bestrae-
belser pa at komme videre i arbejdslivet. Vi fokuserer pa Igsninger frem
for begransninger.

Hver borger har en fast kontaktperson pa CEB gennem hele sit udvik-
lingsforlgb. Kontaktpersonen har til opgave at sikre borgeren det bedst
mulige forlgbrog kan i sin rédgivning inddrage hele panelet af fagkom-
petencer og fysiske miljger. Samtidig er kontaktpersonen fast bindeled til
sagsbehandleren.

Denne brochure kan give dig et overblik over vores tilbud, som vi Ig-
bende udvikler, sa de passer bedst muligt til vores kunders behov.

Du er altid velkommen til at kontakte os for yderligere information eller
forespgrgsler om saerydelser.

Med venlig hilsen

AN

TorberHansen
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Erhvervsafklaring

Erhvervsafklaring er for mennesker med nedsat arbejdsevne, som har
behov for at finde nye mader at veere tilknyttet arbejdsmarkedet pa.
Malgruppen er primaert sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmod-
tagere.

Vores forlgb er alle individuelt tilpasset kursistens behov og situation.
Sammen Klarleegger vi kompetencer, ressourcer og eventuelle begrans-
ninger og matcher med fremtidige jobmuligheder.

Forlgb pa ti uger

Et afklaringsforlgb straekker sig over hgjest ti uger. De fgrste fire uger
er som udgangspunkt en falles introduktion, hvor kursisterne bl.a. far
fysioterapeutisk traening, ergonomisk radgivning og viden om arbejds-
marked og lovgivning. Vi taler ogsa om de psykiske fglger af at miste
dele af sin arbejdsevne.

Vi bruger introduktionen til at sikre, at kursisten tager medansvar for af-
klaringen og selv er med til at formulere, hvad der skal ske. De resteren-
de seks uger tilpasser vi den enkeltes gnsker og behov. F.eks. kan kur-
sisten afprgve sine praktiske evner i vores produktionsafdeling, i interne
eller eksterne arbejdspraktikker eller i vores kreative veerksteder. Kursi-
sten kan ogsa arbejde pa en jobplan for at komme videre i sit arbejdsliv.

Statusmgde og rapport

Ved forlgbets afslutning indbyder vi sagsbehandler og kursist til et mgde
sammen med kursistens faste kontaktperson pa CEB og relevante fag-
personer. F.eks. laege, socialradgiver, ergoterapeut, psykalog, fysiotera-
peut eller arbejdsmarkedskonsulent. P4 mgdet ggr.vi'status over forlgbet
og kursistens arbejdsevne, og vi foreslar nye jobmuligheder.

Til m@gdet udarbejder konhtaktpersonen en afklaringsrapport pa grundlag
af en tvaerfaglig helhedsvurdering. Rapporten tager udgangspunkt i
forlgbets formal, som sagsbehandleren har skitseret ved henvisningen,
og dokumenterer og sammenfatter mulighederne pa baggrund af kursi-
stens forlgb pa CEB. Kursistens egen vurdering af forlgbet indgar ogsa i
rapporten.

B Vi starter nye hold i erhvervsafklaring hver anden mandag.

W Vi afholder informationsmgder pa Gudhjemvej 2 hver anden tirsdag
for interesserede borgere, sagsbehandlere m.v.

B Henvisning: atklaring@herning.dk

Serlige tilbud

Ud over hovedydelsen tilbyder Afklaringsafdelingen en raekke seertilbud
malrettet borgere med specielle problemstillinger. Seertilbudene gruppe-
rer vi inden for hovedomraderne:

1. Tveerfaglige tilkgbsydelser
— herunder Ambulant individuel afklaringsforlgb, til kursister, der
har vanskeligt ved at indga i en gruppe, og som har brug for et
individuelt tilrettelagt forlgb med f.eks. hjemmeopgaver. Arbejdsfast-
holdelse af kompleks karakter, hvor en tveerfaglig helhedsvurdering
er ngdvendig for at styrke en borgers mulighed for at beholde sin
tilknytning til arbejdspladsen.

2. Falles fysioterapeutiske og ergoterapeutiske tilkgbsydelser
— herunder Ambulant individuel funktionsvurdering, hvor vi gen-
nem samtaler og konkrete afprgvninger vurderer en borgers funktio-
nelle ressourcer og begransninger.

3. Ergoterapeutiske tilkgbsydelser:
— herunder Ergonomisk arbejdspladsvurdering; hvor vi vurderer en
borgers funktionelle begreensninger i forhold til et givent arbejde.
Opfglgning pa virksomhedspraktik/arbejdspladsvurdering i forhold
til arbejdsopgaver, skanehensyn, arbejdsstillinger og hjeelpemidler.
Desuden Ergoterapeutisk funktionsbeskrivelse, Indretning/tilpas-
ning af hjemmearbejdsplads, Udarbejdelse af ansggning om SPS
(Specialpzedagogisk stgtte), Ambulante funktionsvurderinger/test
af personer med en meget begranset arbejdsevne og Ambulante
ergonomiske arbejdspladsvurderinger og arbejdsfastholdelse for
landmeend og selvsteendigt erhvervsdrivende.

4. Arbejdsmarkedskonsulent tilkgbsydelse
— herunder Virksomhedspraktik med etablering af aftale og opfglg-
ning pa arbejdspladsen.

B For mere information Kontakt faglig koordinator Erik Vestergaard e
cebev@herning.dk e telefon 9628 5142
W Arspladser: 140
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Beskyttet beskaftigelse

Beskyttet beskeeftigelse er i hovedreglen et tilbud til borgere, der mod-
tager fgrtidspension, og som har nedsat arbejdsevne, eksempelvis pga.
fysiske og psykiske«vanskeligheder.

Gennem beskaeftigelse i CEB kan fgrtidspensionister bevare en vis
tilknytning til arbejdsmarkedet og et positivt og kvalitativt indhold i
dagligdagen. Vores udgangspunktet er den enkelte bruger, og hvad han
eller hun magter.

Alle har ret til at udvikle sig. Derfor laegger vi en paedagogisk handleplan
for alle borgere, der henvises til beskyttet beskeeftigelse hos os. Malet er
at brugeren udvikler sig, bliver mgdestabil, far gget selvtillid, far afdeek-
ket og udnyttet den reelle rest af arbejdsevne og far et godt og trygt sam-
vaer med andre borgere i vores veerksteder.

Den beskyttede beskeeftigelse foregar primaert i vores paedagogiske
afdeling, hvor vi udfgrer montage og samleopgaver for lokale virksom-
heder. Vi kan ogsa tilbyde kreative aktiviteter eller arbejde inden for
kgkken- og kantinedrift, renggring, vedligehold af udenomsarealer og
bygninger og m.m. Vi formidler ogsa beskyttet beskeeftigelse i eksterne
virksomheder.

Ud over beskeeftigelsen har vi andre tilbud, som skal styrke brugernes
udvikling og udbytte. Vi tilbyder undervisning i dansk og regning i
samarbejde med VUC, korte kurser og projekter om relevante emner, og
jeevnligt arrangerer vi ture til biblioteket, svgmmehallen o.l.

Opfglgningsmgder og handleplan

Minimum en gang om aret inviterer vi sagsbehander og borger til op-
fglgningsmade, hvor vi fremleegger en tvaerfaglig vurdering af borgerens
mal, udvikling og muligheder i en skriftlig handleplan.

Vi optager Igbende henviste borgere i beskyttet beskaeftigelse.

B Henvisning med hjemmel i Serviceloven $103-stk. 1 og 2

B For mere-information kontakt faglig koordinator Gert Weibel o
cebgw@herning.dk e telefon 9628 5111

W Arspladser: 26
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Unge med. sarlige behov

CEB tilbyder bade botraening og erhvervsafklaring til unge mellem ca.
18-29 ar. Malgruppen er unge med seerlige behov — herunder sent ud-
viklede, ikke alderssvarende og bogligt svage unge.

Erhvervsafklaring
| afdelingen »Handy Job« hjeelper vi unge med at ggre deres gnsker og
forventninger til arbejdslivet realistiske og handterbare.

Forlgbet starter med et kort internt forlgb, hvor vi leerer kursisten at
kende — og omvendt. Derefter fglger et praktikforlgb, hvor den unge

far mulighed for at afprgve sine erhvervsgnsker i en privat eller offentlig
virksomhed. Vi hjeelper den unge med at finde et relevant og godt prak-
tiksted, og vi fglger den unge teet med ugentlige besgg pé arbejdsplad-
sen. Praktikforlgbene munder ofte ud i varig anseettelse i enten flex- eller
skanejob.

Sidelgbende med praktikforlgbet kan den unge deltage i arbejdsmar-
kedsrelaterede kurseér for f.eks. at opna truckcertifikat, traktorkgrekort
eller viden om samfundsforhold og personlig fremtreeden.

B Henvisning med hjemmel i Lov em Aktiv Beskzftigelse $32
W Arspladser: 32

Botraening

| vores afdeling »Ung Verden« laerer vi unge at strukturere hverdagen og
blive sa selvhjulpne som muligt. Malet er at modne de unge til arbejds-
markedet, og det er et krav, at kursisten har et arbejde uden for huset.

Botraeningen forgar i vores boenhed i Herning by, hvor kursisten har
eget vaerelse og deler faciliteter som kgkken og stue med de gvrige
beboere. Der er paedagogisk personale i boenheden pa hverdage KI.
6.30-19.

rg‘;

Indhold og leengde af et forlgb i »Ung Verden« afhaenger af den unges
behov. Nogle har f.eks. behov for hjeelp til at komme op til tiden om
morgenen, f& smurt madpakke og komme ud af huset. Andre har behov
for at fa styrket deres sociale adfeerd. Sammen med den enkelte kursist
udarbejder vi en paedagogisk handleplan, der beskriver muligheder,
begransninger og mal for den unge under opholdet i »Ung Verden.

B Henvisning med hjemmel i Serviceloven $§107
| ﬁrsp/adser: 7

Opfglgning og status

Bade i »Handy Job« og »Ung Verden« observerer og beskriver vores
peedagogiske personale den enkelte kursists udvikling Igbende. Vi kan
derfor jeevnligt opdatere sagsbehandleren foruden det faste, arlige
opfalgningsmade, hvor vi drgfter det videre forlgb. Alle forlgb afslutter
vi med et statusmgde og en rapport, hvor vi peger pa fremtidige mal og
muligheder for den enkelte kursist.

Efterforlgb

For at opna en tryg og vellykket udslusning af de unge kursister tilbyder
vi efterforlgb af tre eller flere maneders forlgb. Tilbudet geelder bade
unge, som har veeret i »Handy Job« og i »Ung Verden«. Efterforlgb
bestar i at fastholde kontakten til den unge — enten ved fortsatte besgg
pa arbejdspladsen eller ved hjemmevejledning hos de unge, der flytter
fra botraening til egen lejlighed eller veerelse. Det er vores erfaring, at
efterforlgbene har stor veerdi for de unge.

B For mere information kontakt faglig koordinator Erik Holme Hansen
e cebho@herning.dk e telefon 9628 5122
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Optrzening i leengevarende forlgb

| samarbejde med REVA-Herning tilbyder vi erhvervsafklarende op-
treeningsforlgb for borgere, der med den rette optraening muligvis kan
undga fgrtidspensionering. Typisk er malgruppen borgere med kun
spinkel tilknytning til.arbejdsmarkedet og psykiske og/eller sociale pro-
blemer ud over ledigheden.

Under optraeningen afklarer vi borgerens arbejdsevne bredt og daek-
kende. Optraeningen foregér i vores interne, erhvervsrettede vaerksteder
og produktion, hvor vi har mulighed for at tilbyde beskeeftigelse, som
matcher borgerens evner og ressourcer. Vores interne veerksteders krav
og normer er hentet fra det ordinaere arbejdsmarked, sa borgeren ople-
ver, at han eller hun har et reelt arbejde at-passe.

Langsomt optrapper vi forventninger, udfordringer og arbejdstid ved
hjeelp af en paedagogisk og procesorienteret tilgang til borgeren. Alt
efter relevans kan vi inddrage.egne fagspecialer som laege, psykolog
eller ergoterapeut i afklaringen. Samtidig tilbyder vi borgeren individuelle
samtaler hver uge med det formal at styrke selvtillid, selverkendelse

og motivation. Samtalerne suppleres med feellesmg@der om forskellige
emner med relation til arbejdsmarkedet.

Ekstern virksomhedspraktik

Malet er, at borgeren afslutningsvis kommer i ekstern virksomheds-
praktik. Sa vidt det er realistisk og muligt finder vi en praktikplads, som
matcher borgerens forudseaetninger. Under praktikken besgger vi ugent-
ligt borgeren en eller flere gange pa arbejdspladsen og har en Igbende
dialog med arbejdsgiveren.

Under hele forlgbet kontakter vi Igbende sagsbehandleren, nar der er
behov for det. Derudover inviterer vi sagsbehandler og borger til status-
mgder hver tredie maned. Til hvert mgde udarbejder vi et skriftligt opleeg
om borgerens udvikling, muligheder og mal. Efter endt forlgb udarbejder
vi en tveerfaglig afklaringsrapport om borgerens muligheder og be-
greensninger som grundlag for det videre sagsforlgb.

W Henvisning med hjemmel i Lov om Aktiv Beskeftigelse $32

B For mére information kontakt socialradgiver Ebbe (stergard o
cebeo@herning.dk e telefon 9628 5119

W Antal érspladser: 6
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Produktionsarbejde til borgere
med fleksjob-bevilling

CEB tilbyder beskeeftigelse til borgere, der har faet bevilling af en
fleksjob-ordning, men som gar pa ledighedsydelse, fordi det ikke har
vaeret muligt at finde et egnet arbejdsforhold.

Beskeeftigelsen foregar i CEBs Produktionsafdeling, som tilbyder over-
enskomstmaessig ansattelse pa aftalt arbejdstid pr. uge. Arbejdsopga-
verne omfatter underleverancer til maskinbranchen og lettere montage.

Arbejdsforholdet er at betragte som en mellemstation, inden borgeren
kommer ud pa det private arbejdsmarked, og CEB stiller en jobkonsu-
lent til radighed for at understgtte og fremme udslusningen.

Ansattelsen er uden tidsbegraensning, men jobkonsulenten er i Igbende
kontakt med alle ansatte i Produktionsafdelingen.

B For mere information kontakt faglig koordinator Ivar Dalsgaard e
cebid@herning.dk e telefon 9628 5107

Praktikpladser

Vi kan ofte tilbyde intern virksomhedspraktik til borgere, der har brug
for at afprgve deres evner og kompetencer i jobforlgb teet pa de alminde-
lige arbejdsmarkedskrav. Ogsa uden at borgeren har deltaget i forudga-
ende erhvervsafklaring pa CEB.

Blandt andet kan vi tilbyde virksomhedspraktik inden for:

e Truck og lager e Kontor

e Transport/bud e Kontor/IT

e | et montage e Renggring

e | edningsmontage e Pedel — indendgrs

e Kantine/kgkkendrift e Pedel — udendgrs
e \oksenpadagogik

B For mere information kontakt koordinatorer i de enkelte afdelinger.

Jobkonsulenten

For at styrke vores arbejdsmarkedsrettede aktiviteter har CEB ansat en
jobkonsulent, som koordinerer vores afdelingers udplacering af forrevali-
denter og brugere i virksomhedspraktik i private og offentlige virksomhe-
der, og han fglger op pa forlgbene med arbejdsgiver og sagsbehandler.

Jobkonsulenten er ansat i en stabsfunktion og supplerer vores afdelin-
gers jobkonsulentfunktioner, der er tvaerfagligt integreret og indgar.i det
Igbende afklaringsarbejde.

Vores jobkonsulent forestar ogsa udslusning af fleksjobmedarbejdere fra
CEB til ordinaer beskaeftigelse i private virksomheder. | udslusningsarbej-
det agerer CEB pa linie med andre relaterede operatgrer, som vi gerne
samarbejder med til gensidig udbytte.

B For mere information kontakt jobkonsulent Flemming Sasser e
cebfs@herning.dk e telefon 9628 5108
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Praktiske oplysninger l’

Adresser og telefon

Telefon: 9628 5100

Telefontid: mandag-torsdag ki. 8.15-15.30
fredag kl. 8.15-13.00

ceb@herning.dk

Center for Erhvervsafklaring og Beskaftigelse er en fusion af Revalide-
ringsCentret og Revalideringsveerkstedet Granvaenget.

Vi har to adresser (samt en boenhed i Herning bymidte):

CEB CEB
Fyrrevej.5 Gudhjemvej 2
7400 Herning 7400 Herning
Henvisning

Borgere til 10-ugers erhvervsafklaring henvises péa afklaring@herning.dk
@vrige henvisninger foregar pa mail til ceb@herning.dk

Med henvisningen fglger en ressourceprofil udarbejdet af den bestil-
lende sagsbehandler og et formuleret formal med henvisningen.

Takster
Kontakt CEB for oplysninger om takster og priser for vores ydelser eller
se vores hjemmeside.

Personale

Vores medarbejderstab — i alt ca. 60 personer — bestar af revaliderings-
faglige medarbejdere indenfor en hel raeekke forskellige fagomrader,
produktionsmedarbejdere og administrations- og servicemedarbejdere.

Organisation

Center for Erhvervsafklaring og Beskeeftigelse

er opdelt i fem driftsafdelinger og to stabsfunktioner:

e Afklaringsafdelingen

e Optreeningen

e Pzdagogisk Afdeling

e Handy Job og Ung Verden

¢ Produktionsafdelingen

e Administrations- og Serviceafdelingen (stabsfunktion)
e Jobkonsulenten (stabsfunktion).

CEB ejes og drives af Herning Kommune og er organisatorisk forankret i
Tilbudsdelen i Beskeeftigelsesforvaltningen.

w.johnsen.dk
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